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Verkündigung des
Evangeliums

IDENTITÄT



Wir leben unser Christsein
mit Freude und Ausstrahlung
in einem Kirchenkreis
mit engagierten, autonomen 
und mobilen Gemeinden
in lebendigen Regionen. 

IDENTITÄT



Der Schwerpunkt unserer Arbeit 
liegt in der Seelsorge:

 in unseren Gemeinden,
in Schulen und Krankenhäusern, 
Notfallseelsorge,
für Migrant*innen und weitere Menschen mit
Seelsorgebedarf. 

IDENTITÄT



Wir kennen unsere unterschiedlich
gewachsenen Kulturen und
haben Lust auf Kommunikation. 

Geistliche Zentren haben sich etabliert. 

IDENTITÄT



IDENTITÄT

Als Kirchenkreis
unterstützen wir die
Entwicklung regionaler
Beziehungsräume. 

Wir investieren in die
Ausprägung von Identität. 



Wir haben 
Mut zur Umsetzung
der Ergebnisse aus
unseren
Erprobungsräumen.

IDENTITÄT



lokale, regionale + (Online-)Gottesdienste = 
Erlebnis- + Begegnungsräume

ATTRAKTIVITÄT

zielgruppenorientierte Angebote - 
regelmäßig - zuverlässige Zeiten - ganz analog



ATTRAKTIVITÄT

Unsere Regionen sind lebendige Räume,
in denen es alles gibt, aber nicht überall.
Zentren mit verschiedenen Konzepten -
Jugend-/Musik-/Senior*innen-Kirche...



Wir betreiben flächendeckend
kirchliche Kindertagestätten und

Schulen verschiedener Schularten.

ATTRAKTIVITÄT



Wir gestalten Rahmenbedingungen,
in denen unsere Ehrenamtlichen/

Freiwilligen mit Lust und in
gemeinsamer Verantwortung mit
den Hauptamtlichen Gemeinde

gestalten können. 

ATTRAKTIVITÄT



ATTRAKTIVITÄT

Unsere Haupt- und Ehrenamtlichen
werden gut begleitet, 
z. B. durch Weiterbildungsangebote.



Wir verfügen über attraktive,
funktional ausgestatte Gemeinderäume. 
Von Räumlichkeiten, 
die wir für unser Gemeindeleben nicht benötigen, 
haben wir uns getrennt.

RESSOURCEN



Die Kirchengebäude werden vom Gemeinwesen 
mit Leben gefüllt (Sport, Kultur,...) 
und mitfinanziert (nachhaltige Sicherung der Finanzierung). 

Konzepte für nicht genutzte Kirchen 
(Atelier, Wohnraum, Theater, Columbarium, Kletterhalle,
Konzerthalle, Spielhaus, Zirkus, Feuerwehr,...).

RESSOURCEN



Erzeugung
erneuerbarer Energien.

RESSOURCEN



Wir denken die Mitgliedschaftsfrage neu. 
Wir haben Ideen für zusätzliche
Finanzierungsmöglichkeiten entwickelt 
und nutzen sie.

RESSOURCEN



2030 - es besteht eine 
„gesetzte“ Situation
           „Kinderkrankheiten“
          der Fusion 
          sind ausgestanden.

FUNKTIONALITÄT



Unsere Haupt- und Ehrenamtlichen arbeiten
regional und gut abgestimmt zusammen. 

Wir haben das Parochialsystem überwunden. 
       Sozialraumbezug hat Vorrang vor Parochie. 

Die Residenzpflicht ist aufgehoben. 

FUNKTIONALITÄT



Die Hauptamtlichen im Verkündigungsdienst arbeiten
      in den Regionen als multiprofessionelle Teams, 
      fachspezifisch und stärkenorientiert. 

Sie sind von geschäftsführenden Aufgaben befreit. 
       Wir haben (über-)regionale hauptberufliche Geschäftsführungen
       bzw. Gemeinde- und Regionalkurator*innen.

Die Planungsprozesse bieten uns breite Freiräume für Projekte. 

FUNKTIONALITÄT



Zur Unterstützung der Verkündigung in den Gemeinden
bestehen regionale Verwaltungs-/Gemeindebüros
mit qualifizierten Mitarbeitenden und weitreichenden
Kompetenzen.
Die Mitarbeitenden der Verwaltung sind gut erreichbar.
Gegenseitige Vertretungen sind gesichert (z. B. durch
Doppelbesetzung). 

FUNKTIONALITÄT



Leitungsstruktur = 1 Superintendent*in am Sitz des Kirchenkreises + 
2 Stellvertretungen mit Stellenanteilen ausgestattet 
an weiteren Orten, an denen sich auch
Verwaltungseinheiten des Kreiskirchenamtes befinden.

FUNKTIONALITÄT



Die Verwaltung funktioniert 
bürokratiearm und digital 
(z.B. digitalisierte Antragsverfahren an den BFA).

FUNKTIONALITÄT



Unsere Öffentlichkeits- und Social Media-
Arbeit ist wirksam und mit festen Stellenteilen
ausgestattet. 
Informationen geben wir auf verschiedenen
Wegen möglichst leicht zugänglich weiter
(z.B. per regionalen WhatsApp Gruppen).

FUNKTIONALITÄT



KK BAD FRANKENHAUSEN-SONDERSHAUSEN
ANDRE BARTHELS / PRÄSES

PFRIN. STEFFI WIEGLEB / SUPERINTENDENTIN
ALFONS BURHENNE / MITGLIED IM KREISKIRCHENRAT

UWE VETTER / GEMEINDEKURATOR
KK SÜDHARZ

UWE KRIEGER / PRÄSES
PFR. ANDREAS SCHWARZE / SUPERINTENDENT

PFR. KLEMENS MÜLLER / STELLV. SUPERINTENDENT
TOM LANDSIEDEL / MITGLIED IM VERWALTUNGSRAT DES

KREISKIRCHENAMTES
KK MÜHLHAUSEN

JENS RITTER / PRÄSES
CHRISTINE BRAUN / STELLV. PRÄSES

PFR. CHRISTIAN BEUCHEL / SUPERINTENDENT
PFRIN. ANNEMARIE SOMMER / STELLV. SUPERINTENDENTIN

REGINA ENGLERT / BEAUFTRAGTE FÜR PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
IM KK SÜDHARZ UND KK MÜHLHAUSEN

STEUERUNGSGRUPPE
KIRCHENKREIS NORDTHÜRINGEN
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